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IL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (ex L. 107/15) & la carta di identita della Scuola Margherita
Tonoli ed esplicita la progettazione educativa, curriculare e di integrazione curriculare della Scuola
dell'lInfanzia con Sezione Primavera, Primaria e Secondaria di Primo Grado.

La Scuola “Margherita Tonoli", oggi gestita dalla Societa Young Thinkers School srl-societa benefit,
ha ereditato e mantenuto il carisma dell'lstituto Religioso delle Minime Oblate del Cuore
Immacolato di Maria Ente Fondatore della Scuola. Il Progetto Educativo si riconosce nei valori
presenti nella Costituzione Italiana e nell'insegnamento della Chiesa.

Il traguardo che vogliamo raggiungere € quello di formare cittadini consapevoli e capaci di
riflettere in modo indipendente e di esprimere le proprie idee con fiducia.

Future donne e futuri uomini che sappiano ascoltare, riconoscere piu punti di vista, comprendere
e trarre valore dalle diversita; ma anche mettere a fuoco, selezionare, distinguere; saper dissentire,
ma anche proporre alternative e trovare punti di accordo.

Con una mente disponibile alla ricerca, anche ardita fino a saper “pensare I'impensabile” e
percorrere rotte mai affrontate. La chiave per affrontare con successo le sfide del futuro sono infatti
dentro di noi, la nostra mente e il nostro cuore con il loro infinito potenziale.

La nostra missione di ogni giorno & educare e istruire future donne e futuri uomini, cittadini
responsabili, capaci di esplorare se stessi e il proprio ruolo nella societa con fiducia e
consapevolezza.

Ci impegniamo a creare un ambiente stimolante e accogliente dove ogni studente si senta
accolto e coinvolto, dove possa crescere come individuo consapevole e critico, sviluppando
abilita di ascolto, pensiero creativo e comprensione del mondo che lo circonda. Nella nostra scuola
gli studenti sono i veri protagonisti, fanno esperienza insieme agli altri e, affrontando in gruppo
i problemi, sviluppano competenza e autonomia. L'insegnante ¢ il regista che gestisce e regola il
lavoro collettivo e quello individuale. Sappiamo che il migliore processo di apprendimento non si
attiva mai in solitudine, ma in gruppo. Collaborare attiva, infatti, numerosi elementi emotivi e
motivazionali e favorisce le capacita cognitive. Vogliamo quindi trasmettere il valore della
collaborazione, cosi importante nella vita, nell’esperienza quotidiana, minimizzando al tempo
stesso le tendenze all'individualismo e alla competizione.

Le arti e le attivita laboratoriali trovano in questa scuola grande spazio: si impara infatti facendo,
sperimentando e sbagliando: I'azione ha quindi un valore fondamentale, sia nell'apprendimento
infantile, quando la capacita di pensiero & in formazione, sia quando le competenze logico-
razionali piu astratte sono ormai acquisite.

Consapevoli dellimportanza del ruolo delle famiglie, favoriamo uno scambio continuo con i
genitori.

Siamo inoltre felici di ascoltare ed accogliere stimoli e iniziative che possano aiutarci a rendere la
scuola la migliore esperienza possibile per gli studenti e le famiglie che I'hnanno scelta.

La Scuola & dedicata alla maestra bresciana Margherita Tonoli (Padenghe sul Garda 1876 — Milano
1947). Margherita Tonoli ha dedicato la sua vita alla formazione e all'istruzione dei giovani. Dalla
passione educativa coltivata come una vocazione e dall'esperienza didattica, trae ispirazione per
fondare a Milano, nel Natale del 1908, la “Piccola Opera per la Salvezza del Fanciullo”.

Lo scopo principale della Piccola Opera era quello di dare una famiglia a chi non ce I'ha, mediante
progetti di accoglienza comunitaria.

Alla morte di Margherita Tonoli, il cardinale Montini affida la continuita della Piccola Opera ad
Amelia Giuseppina Pierucci, fondatrice dell'istituto Religioso delle Minime Oblate del Cuore
Immacolato di Maria. Circa un decennio dopo la sua scomparsa, l'lstituto Religioso delle Minime
Oblate del Cuore Immacolato Raccoglie la sua eredita e, oltre all'apostolato assistenziale ed
educativo, da vita, nel 1964, alla Scuola Margherita Tonoli, con [|'Attivazione della Scuola
dell'Infanzia. Nel 1977 apre poi la Scuola Primaria e successivamente nel 1984 la Scuola
Secondaria di primo grado in continuita con la Scuola Primaria. Dal 2000 & infine attivo il NIDO.
Nel 2000/2001 la Scuola riceve il riconoscimento della Paritd scolastica per la Scuola
dell'lnfanzia, la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria di primo grado. Dal 2023 & attiva la Sezione
Primavera della Scuola dell'Infanzia e nello stesso anno la Scuola aderisce alla rete italiana scuole
MOF-Modello Organizzativo Finlandese. Dal 1° gennaio 2025, la gestione passa alla Societa Young
Thinkers School srl - societa benefit.
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Alunni
La scuola accoglie tutti gli alunni che con le loro famiglie manifestano la disponibilita a condividere
la nostra proposta educativa e culturale. Gli alunni diversamente abili certificati sono accettati
compatibilmente con le risorse strutturali ed economiche della scuola e la collaborazione della
famiglia. Per tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) la scuola si attiva secondo la
normativa vigente (legge 104/92 e legge 170/10).
Gli alunni, parte attiva nel percorso formativo, sono guidati a divenire responsabili verso sé stessi,
la famiglia, i compagni e la societa.

Famiglia
| genitori sono i primi responsabili dell'educazione dei figli e membri della comunita scolastica.
Sono tenuti a rendere autentiche le motivazioni in base alle quali operano la scelta della scuola
cattolica, di cui devono conoscere e condividere il Progetto Educativo. Pertanto, si sentono
chiamati a sostenere dinanzi alla pubblica autorita la priorita del loro ruolo educativo e il
conseguente diritto di libera scelta scolastica per i propri figli.
| genitori partecipano alla vita della scuola attraverso la proposta e la collaborazione attiva alle
iniziative culturali e sociali programmate dall'lstituto.

Insegnanti
Nella Comunita Educante acquista particolare rilievo la figura del Coordinatore delle attivita
educative e didattiche, rappresentante dellEnte GCestore e responsabile diretto
dell’organizzazione della scuola.
Gliinsegnanti definiscono la programmazione culturale e didattica con consapevolezza del proprio
ruolo educativo e competenza professionale, accompagnano gli alunni nellapprendimento e
nell'approfondimento dei contenuti delle singole discipline.
S'impegnano ad aggiornarsi nelle metodologie didattico-pedagogiche e sono disponibili al lavoro
collegiale e interdisciplinare. Aderiscono inoltre alle iniziative di collaborazione fra le Scuole
cattoliche e condividono tra di loro e con gli alunni occasioni di crescita.

Personale amministrativo, tecnico e ausiliario
Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario € coinvolto nel servizio educativo con la
testimonianza personale e con uno stile di collaborazione nei rapporti con gli alunni, i docenti e i
genitori.

Realta locale
La Comunita Educante tiene rapporti di collaborazione e di confronto con gli altri ordini di scuola
presenti nell'lstituto e anche con le altre scuole di provenienza e di accesso degli alunni, per
garantire un’effettiva continuita didattica.
La Comunita scolastica sviluppa il dialogo con le altre agenzie culturali e cattoliche presenti sul
territorio.
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1. LASCUOLA E IL SUO CONTESTO

La Scuola “Margherita Tonoli”",Young Thinkers School srl-societa benefit, & una scuola Paritaria
situata nel Comune di Monza al confine con il Comune di Muggio. Il territorio da cui raccoglie la
popolazione scolastica & quella della provincia di Monza e Brianza. L'utenza della nostra scuola
proviene per la maggior parte dai comuni confinanti con Monza: Muggio, Nova Milanese, Lissone.
Il contesto socioeconomico risulta eterogeneo e gli alunni della scuola presentano situazioni
famigliari e bisogni socioculturali diversificati.

MARGHERITA TONOLI-SCUOLA PARITARIA

SCUOLA DELL'INFANZIA: MBI1A43700R paritaria 28.02.2001
SCUOLA PRIMARIA: MBITEO6800V paritaria 09.11.2000
SCUOLA SECONDARIA DIl GRADO: MBIM02300E paritaria 28.02.2001

La Scuola ha sede in via Monte Barro, 6 (ingresso da via Lario 45)
tel. 039795938
Email: segreteria@scuolatonoli.it
www.scuolatonoli.it
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La Segreteria € aperta al pubblico:
Lunedi, Mercoledi e Venerdi dalle 8.15 alle 10.00
Martedi e Giovedi dalle 15.30 alle 16.30
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La Scuola “Margherita Tonoli",Young Thinkers School srl-societa benefit, dispone di:

EDIFICIO A (Scuola Margherita Tonoli)

* atrio, Aula Magna, Saletta ricevimento genitori,
Cappella, Aula di musica, Aula Polifunzionale
creativa, spazi-studio, servizi, Aule, Laboratorio di
cucina.

* Presidenza, Segreteria didattica e
amministrativa, Sala professori, Aule, Aula
d'informatica, Aula di scienze, spazio-studio, Aula
di Arte, Aula di Lingue, servizi, Biblioteca-docenti.

piano terra:

primo piano:

EDIFICIO B (Scuola Margherita Tonoli — Nido, Primavera, Infanzia)

piano interrato: * palestra con relativi spogliatoi e servizi, cucina
* ambienti NIDO, aule Sezione Primavera e Scuola
piano terra: Infanzia, servizi; Sala polifunzionale Arcobaleno;
Aula relax
secondo piano: *  sale da pranzo per alunni e docenti

SPAZI ESTERNI

parco con spazi attrezzati per |'attivita ricreativa e teatro all’'aperto,
giardino nido

giardino infanzia

orto didattico

campo di calcetto e pallavolo, palestra polivalente con spogliatoi e servizi

* % X% ¥ %

Tutte le aule sono spaziose e luminose e arredate in modo funzionale sia al lavoro individuale sia a
quellodi gruppo. Le aule delle Classi della Scuola Secondaria e Primaria sono inoltre attrezzate con
dispositivi interattivi per la didattica di ultimissima generazione.

DOCENTI
DOCENTI/SPECIALISTI
CORSI (()Cctz)m r/es;i i :oc dS; DOCENTI
P . DOPOSCUOLA/EDUCATORI
sostegno)
SEZIONE PRIMAVERA 2
2
SCUOLA DELL'INFANZIA 5
SCUOLA PRIMARIA 10 1
SCUOLA SECONDARIA T° 1 1
GRADO

2. SCELTE STRATEGICHE

e Sviluppo del Pensiero Critico e Laterale, attraverso le metodologie di Edward De Bono
(Co.R.T., Sei cappelli per pensare, Pensiero laterale): vengono applicate nei laboratori di
creativita, nelle attivita interdisciplinari e nei progetti di “problem solving” per allenare ad
un pensiero flessibile e consapevole.

e Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea.
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e Potenziamento delle competenze STEM, attraverso laboratori didattici e percorsi studiati
per le diverse fasce di eta. Le progettualita sono in continua evoluzione e espansione come
richiede la natura dinamica di queste discipline e per mantenere il percorso sempre attuale
e coerente. E previsto il supporto di specialisti esterni anche per un piu efficace sviluppo di
competenze digitali anche con riferimento al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media e dell'Al.

e Potenziamento degli insegnamenti di Musica e Teatro. La musica stimola lo sviluppo
cognitivo, rafforzando memoria, concentrazione e capacita di ascolto attivo. Il percorso
teatrale accresce la consapevolezza del corpo come strumento espressivo, potenzia la
capacita di ascolto, di concentrazione e di collaborazione. | percorsi musicale e teatrale
contribuiscono congiuntamente al miglioramento dellinterazione con gli altri e
favoriscono la socialita.

e Sviluppo delle competenze cognitive, etiche e relazionali secondo il modello delle 5
chiavi per il futuro di H. Gardner, funzionali al raggiungimento di un profilo “future ready”
capace di integrare: padronanza dei saperi (intelligenza Disciplinare), capacita di collegare
informazioni provenienti da ambiti diversi (intelligenza Sintetica), capacita di generare
soluzioni originali (intelligenza Creativa), capacita di abbracciare le differenze e arricchirsi
con esse (intelligenza Rispettosa), capacita di agire con integrita e responsabilita
(intelligenza Etica).

e Consolidamento del Modello Organizzativo Finlandese (MOF) capace di valorizzare
ambienti di apprendimento collaborativi, flessibili e attenti al benessere di ciascuno.
Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio per un
apprendimento esperienziale.

¢ Adozione di percorsi formativi individualizzati e di supporto all'orientamento.

e Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva
agonistica

¢ Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e
del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo
studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e
personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed
educativi del territorio e delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo
per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

e Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

APPROCCIO EDUCATIVO

Ispirazione e modelli

Guidati dalla visione di Margherita Tonoli, il modello educativo della scuola si ispira alle teorie

delle intelligenze multiple di Howard Gardner e alla logica della creativita di Edward De Bono.

Adottiamo metodi come i Co.R.T. (Cognitive Research Trust) e la tecnica dei Sei cappelli per

pensare, per stimolare riflessione, pensiero critico e flessibilita mentale.

Il percorso si arricchisce con l'integrazione del Modello Organizzativo Finlandese (MOF), che

valorizza ambienti di apprendimento collaborativi, flessibili e attenti al benessere di ciascuno.

Le “Cinque chiavi per il futuro” rappresentano, inoltre, uno schema guida per lo sviluppo delle

competenze cognitive, etiche e relazionali fondamentali per affrontare le sfide del domani.

Esse orientano la didattica quotidiana, declinandosi in attivita e percorsi che integrano

formazione, creativita e valori. Le nostre metodologie e pratiche didattiche si fondano su un
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approccio attivo, creativo e cooperativo, che pone al centro il benessere e la partecipazione di
ogni studente. Capisaldi della sperimentazione per primaria e secondaria 1 grado sono stati:
- la compattazione oraria, la riduzione della lezione frontale;
- il potenziamento di inglese, italiano e matematica;
- gli ambienti finalizzati a migliorare le condizioni di apprendimento e al benessere
psicologico;
- limplementazione delle TIC; la programmazione, la didattica e la valutazione per
competenze.
Per la sezione Primavera e |la scuola dell'Infanzia sono invece particolarmente utilizzate:
I'osservazione dell'ambiente e dei fenomeni naturali;
- la diretta sperimentazione da parte dei bambini che possono manipolare materiali naturali
diversi:
“I'outdoor education”

| CINQUE PILASTRI DEL NOSTRO CURRICOLO VERTICALE

1. PENSIERO CRITICO E LATERALE

Perché é importante
e Ajuta a trovare soluzioni innovative ai problemi complessi.
e Permette di superare gli schemi di ragionamento tradizionali.
¢ Favorisce I'adattabilita in contesti incerti e mutevoli.
e Stimola la curiosita e il desiderio di approfondire i temi di studio.

Cosa sviluppa
Allenare il pensiero critico permette di sviluppare la capacita di porre problemi (problem
setting) e risolverli (problem solving); il pensiero laterale sviluppa la capacita di produrre
soluzioni creative e non convenzionali, un'autonomia nel ragionamento e il gusto per la ricerca.

Come lo facciamo
Le metodologie di Edward De Bono ((Co.R.T. Sei Cappelli per Pensare, Pensiero Laterale)
diventano parte della didattica quotidiana: vengono applicate nei laboratori di creativita, nelle
attivita interdisciplinari e nei progetti di problem solving, per stimolare un pensiero flessibile e
consapevole.

2. ENHANCED ENGLISH

Perché & importante
L'inglese & la lingua della comunicazione globale, della ricerca scientifica e del mondo
professionale.
Potenziare I'apprendimento della lingua significa offrire agli studenti strumenti per interagire
in contesti internazionali, accedere a risorse di studio di alto livello e migliorare le loro
opportunita future.

Cosa sviluppa
Competenza comunicativa avanzata e apertura internazionale.

Come lo facciamo
L'inglese viene potenziato in modo graduale e continuo lungo tutto il percorso scolastico, con
la presenza costante di insegnanti madrelingua e attivita laboratoriali che rendono
'apprendimento naturale e coinvolgente.
Le lezioni integrano approcci CLIL, momenti di conversazione e progetti interdisciplinari,
favorendo l'uso autentico della lingua in contesti reali e creativi.

3. MUSICA E TEATRO

Perché é importante
La musica stimola lo sviluppo cognitivo, rafforzando memoria, concentrazione e capacita di
ascolto attivo. Attraverso il canto e la pratica strumentale, i bambini apprendono il valore della
collaborazione e della disciplina, sviluppando al contempo la propria espressivita.
Inoltre, la musica favorisce il benessere emotivo, riduce lo stress e migliora l'autostima.
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Un percorso teatrale accresce la consapevolezza del corpo come strumento espressivo,
potenzia la capacita di ascolto, di concentrazione e di collaborazione. Inoltre, sviluppando la
capacita di esprimersi attraverso il corpo e la voce, migliora I'interazione con gli altri e la
percezione dello spazio.

Cosa sviluppa
Ascolto, memoria, coordinazione, lavoro di gruppo, espressivita e autostima

Come lo facciamo
Il percorso musicale ¢ totalmente verticale: ear training sin dal nido, ritmica corporea, canto
corale dalla scuola dell'infanzia alla primaria; nell’'ultimo anno della primaria e alla secondaria
trova spazio l'insegnamento dello strumento. Questo naturalmente senza tralasciare i
contenuti teorici. L'esperienza e la professionalita del team docente & garanzia di un percorso
verticale di altissimo livello.
Il percorso teatrale, in continua evoluzione, &€ disegnato con Teatrando, nostro partner
professionale in quest'ambito da diversi anni: dall'a. s. 2025-26 & curriculare dalla prima classe
della primaria fino al termine della secondaria. Sono previste rappresentazioni di fine corso per
ciascun anno sempre molto sentite e partecipate.

4. PROGETTO STEM

Perché é importante
Un percorso per educare alla curiosita, al pensiero logico e alla scoperta attraverso scienza,
tecnologia, ingegneria e matematica.
Le discipline STEM aiutano a sviluppare un atteggiamento scientifico verso la realta, dove
I'errore diventa occasione di apprendimento e la ricerca di soluzioni & un esercizio di pensiero
critico e creativo.
Promuovere la cultura STEM fin dai primi anni significa formare bambini e ragazzi curiosi,
consapevoli e pronti a comprendere la complessita del mondo contemporaneo.

Cosa sviluppano
Curiosita scientifica e desiderio di esplorare.
Metodo d'indagine e rigore nel ragionamento.
Competenze digitali e capacita di utilizzare la tecnologia come strumento di pensiero.
Collaborazione, comunicazione e problem solving di gruppo.

Come lo facciamo
Un approccio esperienziale e interdisciplinare unisce il fare al pensare, rendendo
'apprendimento delle STEM un percorso attivo, curioso e concreto.
Osservazioni, misurazioni, esperimenti e attivita laboratoriali permettono ai bambini e ai
ragazzi di esplorare i fenomeni naturali e di comprendere la scienza attraverso I'esperienza
diretta.

5. LE 5 CHIAVI PER IL FUTUTRO

Perché é importante
Le cinque chiavi per il futuro rappresentano una guida per lo sviluppo delle competenze
cognitive, etiche e relazionali necessarie per affrontare le sfide del XXI secolo in modo efficace
e significativo. In un'epoca caratterizzata da continui cambiamenti tecnologici e sociali,
formare studenti capaci di adattarsi, innovare e risolvere problemi complessi diventa una
priorita.
Ogni essere umano ha una combinazione unica di intelligenza. Questa e la sfida educativa
fondamentale: stimolare ogni studente in modo personalizzato.

Cosa sviluppa
Un profilo di competenze “future-ready” che integra, nei vari ordini con modalita adeguate al
livello di maturita dei bambini e dei ragazzi:
¢ Padronanza dei saperi (Intelligenza Disciplinare)
e Capacita di collegare informazioni provenienti da ambiti diversi per costruire una

visione d’insieme coerente e significativa (Intelligenza Sintetica)
e Capacita di generare soluzioni originali (Intelligenza Creativa)
e Capacita di abbracciare le differenze e arricchirsi con esse (Intelligenza Rispettosa)
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e Capacita di agire con integrita e responsabilita (intelligenza Etica).

Come lo facciamo
e Curricolo verticale esteso a molte discipline per favorire la profondita di apprendimento
e Progettiinterdisciplinari e tecniche sperimentate per l'allenamento al pensiero critico e
o laterale
¢ Giornata della gentilezza, compagni tutor, circle time
e Codice di Condotta per Alunni e Insegnanti sviluppato in modalita collaborativa

3. OFFERTA FORMATIVA

La Sezione Primavera, si propone di accogliere le esigenze espresse dalle famiglie privilegiando i
rapporti umani basati su comprensione, collaborazione, fiducia e accoglienza e riconoscendo
'unicita dei bambini.

Accoglie bambini dai 24 ai 36 mesi, in continuita con il Nido e come preparazione alla Scuola
dell'lnfanzia con lo scopo di offrire un luogo di socializzazione e stimolo delle loro potenzialita
cognitive, affettive e sociali, nella prospettiva del loro benessere e del loro sviluppo armonico.
Collabora strettamente con le sezioni dell'Infanzia attraverso attivita comuni che favoriscono la
conoscenza degli spazi, delle insegnanti e dei compagni piu grandi, garantendo cosi un passaggio
sereno e naturale.

La vicinanza fisica agliambienti dell'Infanzia facilita la comunicazione tra educatrici e insegnanti e
sostiene la continuitd educativa. E un ambiente accogliente e familiare, pensato per
accompagnare i bambini nella crescita armoniosa e nello sviluppo delle prime autonomie.

OBIETTIVI

e Sviluppare gradualmente, in modo sereno, il distacco dalla famiglia

e Instaurare rapporti di fiducia, amicizia e collaborazione con le educatrici e i compagni
e Interiorizzare le regole della vita scolastica e la sua routine

e Riconoscersi come facente parte di un gruppo

e Incentivare gradualmente la conquista delle autonomie

e Favorire la comunicazione verbale e il inguaggio

METODOLOGIA

L'approccio educativo € attivo e laboratoriale: i bambini imparano attraverso il fare, 'osservazione
e la scoperta. Le educatrici accompagnano i bambini in un percorso di apprendimento basato
sull'ascolto, la fiducia e la cooperazione. La giornata si struttura su routine rassicuranti, che aiutano
a interiorizzare tempi e ritmi della vita scolastica.

L'ambiente € concepito come interlocutore educativo che, con le sue opportunita e i suoi spazi
strutturati e non strutturati, comuni e personali, che favoriscono intimita e nello stesso tempo
stimolano alla scoperta, permette ai piccoli di muoversi autonomamente e sperimentare
attivamente le proprie competenze. La sezione ¢ il luogo in cui vengono accolti i bambini e dove
vengono condivisi i momenti di routine.

L'osservazione giornaliera e la verifica in equipe permettono di avere un quadro generale del
gruppo e del singolo bambino per potenziare e valutare l'effettivo percorso svolto. Durante le
riunioni d'equipe le educatrici si confrontano sul percorso di ciascun bambino, progettano e
verificano le attivita da svolgere adeguandole, se necessario, alla modalita di risposta del
gruppo/singolo.
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ORARIO

L'orario base dal lunedi al venerdi & cosi articolato:

08.30/09.00 | accoglienza con attivita di gioco libero, lettura di fiabe.
09.00/11.00 attivita di routine, merenda, attivita strutturate

11.00/11.30 Attivita di routine igienico-sanitarie

11.45/12.30 pranzo

12.30/13.00 gioco libero e preparazione dei bambini per prima uscita e nanna
13.00/15.30 Attivita di routine igienico-sanitarie, nanna, merenda

15.30/16.00 | uscita

E possibile usufruire di un servizio di anticipo orario dalle 7.30 alle 8.30 e di un servizio prolungato
dalle 16.00 alle 18.00.

Sono disponibili due tipologie di servizio: tempo pieno (8.30 - 16.00) e part-time mattino (8.30 -
13.00).

PROGETTAZIONE ANNUALE

La Progettazione Annuale ha lo scopo di costruire un Progetto Ponte tra nido-primavera-infanzia
in modo tale da favorire un percorso di crescita armonioso e di continuita.

I metodo da noi applicato riconosce come fondamentale promuovere serenita e autonomia
attraverso uno sviluppo psico-fisico e sociale.

PROGETTI

La progettazione educativa si sviluppa attorno a temi conduttori che valorizzano la curiosita e il
pensiero simbolico.

Ogni attivita nasce dall’'osservazione dei bambini e si adatta ai loro interessi e ai tempi evolutivi di
ciascuno.

Le esperienze proposte coinvolgono linguaggi diversi: corpo, arte, natura, musica e parola.
Durante I'anno vengono realizzati laboratori e percorsi tematici che arricchiscono la quotidianita
educativa:

e attivita creative e manipolative

e esperienze di outdoor education nel parco e nella natura

e iniziative di continuita educativa con il Nido e la Scuola dell'Infanzia

Di seguito alcuni dei progetti che vengono sviluppati nell'lanno scolastico:

PROGETTO DI ESPRESSIONE CORPOREA E MUSICALE (2 sessioni settimanali di ear training)
PROGETTO MOTORIO

PROGETTO LINGUA INGLESE CON INSEGNANTE MADRELINGUA

La Scuola dell'Infanzia accoglie bambini dai 3 ai 6 anni e rappresenta il primo vero contesto
educativo strutturato. E un ambiente sereno, ricco di stimoli, dove il gioco, la scoperta e la
relazione diventano esperienze di apprendimento. Ogni bambino & accompagnato nel suo
percorso di crescita personale, rispettando tempi, emozioni e potenzialita individuali.

La sezione ¢ il polo di riferimento. Si dara spazio a tutti quei contesti esperienziali che stimolino la
comunicazione, la curiosita, il piacere della scoperta attraverso attivita sensoriali e motorie,
espressive e di manipolazione, esplorative e di ricerca, il tutto in modo ludico e gicioso a partire da
un racconto o da una storia che fara da filo conduttore.

Le attivita si svolgeranno in gruppi omogenei € non e in intersezione per laboratori secondo la
progettazione annuale.

La Scuola dell'Infanzia Margherita Tonoli ha stipulato come le altre Scuole Paritarie della citta la
Convenzione con il Comune di Monza.
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OBIETTIVI

L'attivazione del Progetto Educativo tende al raggiungimento dei seguenti Obiettivi Specifici di
Apprendimento:

* |a maturazione dell'identita, rafforzando nel bambino la sicurezza nelle proprie capacita,
stima e fiducia in sé, la lealta, I'impegno, le relazioni con I'ambiente, la percezione serena
della propria dimensione corporea;

* |a capacita di esprimere il proprio pensiero con competenze differenziate, che vanno
attentamente osservate e valorizzate. In un ambiente linguistico curato e stimolante i
bambini sviluppano nuove capacita quando interagiscono tra di loro, chiedono spiegazioni,
confrontano punti di vista, progettano giochi e attivita, elaborano e condividono
conoscenze.

* |a conquista dell’'autonomia: imparare a prendersi cura di sé, delle proprie cose, apertura
e confronto con gli altri, attraverso la collaborazione, I'espressione dei propri sentimenti e
delle proprie esperienze, I'apertura al nuovo;

* o sviluppo delle competenze, intesa come desiderio di scoprire e di conoscere attraverso
le capacita percettive, motorie, linguistiche, comunicative, espressive, creative ed inventive,
diimparare a porsi di fronte a situazioni e cose nuove in modo critico e costruttivo.

* |a dimensione religiosa, intesa come risposta alle grandi domande, ricerca del senso della
vita nell'apertura a Dio, che si esplicita nella capacita di meraviglia, di gioia, di perdono, di
accoglienza dell’altro, nella liberta di esprimere i propri sentimenti e nel rispetto di altre
culture e religioni;

» il senso della cittadinanza: scoprire gli altri, i loro bisogni, condividere le regole attraverso
le relazioni e il dialogo, riconoscere i primi diritti e doveri, sentirsi parte di una comunita,
aprirsi al futuro, rispettare I'ambiente, le cose, le persone e tutto cid che ci circonda.

Si fara riferimento ai traguardi per lo sviluppo delle competenze delle Indicazioni Nazionali
Ministeriali:

= |lséelaltro.

= |l corpo e il movimento.

* Immagini, suoni, colori.

= | discorsi e le parole.

» Laconoscenza del mondo.

ORARIO

L’orario base dal lunedi al venerdi & cosi articolato:

09.00/09.30 accoglienza - attivita di routine
09.30/11.30 attivita programmate e laboratori
11.30 Attivita di routine igienico-sanitarie
11.45/12.30 pranzo in sezione
13.00 Attivita di routine igienico-sanitarie
13.00/15.15 riposo per i piccoli
13.15/14.00 gioco libero per i mezzani e grandi
14.00/15.15 attivita programmate e intersezione seconde-taprogettazione
15.15 merenda
15.30/15.50 uscita

E possibile usufruire di un servizio di anticipo orario dalle 7.30 alle 9.00 e di un servizio prolungato
dalle 16.00 alle 18.00.

In questi spazi orari il bambino & coinvolto soprattutto in attivita individuali e/o di gruppo. Per
guesto motivo e per permettere ai bambini di svolgere brevi attivita, le uscite sono fissate nei
seguenti orari: h.16.30 — h.17.30 — h. 18.00.
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VALUTAZIONE

Valutare un bambino & un processo delicato e complesso che coinvolge tutti i docenti. Dopo |l
primo colloquio con i genitori, ed eventualmente il raccordo del NIDO se lo ha frequentato e/o della
Sezione Primavera, si possono delineare le competenze con cui il bambino affronta la Scuola
dell'infanzia e pianificare dei percorsi didattici specifici, anche individualizzati, verificandone
periodicamente i progressi ed eventualmente modificare e trovare delle strategie per |l
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Per le valutazioni di passaggio alla scuola Primaria
vengono utilizzati moduli preposti. || Collegio Docenti verifichera mensilmente il percorso fatto
dai bambini, analizzera le problematiche eventualmente emerse e le strategie per risolverle.

PROGETTAZIONE ANNUALE

La progettazione didattica segue il tema dell'anno che verra declinato con vari progetti a scansione
mensile o annuale.

La maturazione dell'identita di ogni bambino passa attraverso la conoscenza della propria storia,
dalle relazioni interpersonali che ognuno di loro ha nell'ambiente familiare e non.

| bambiniimpareranno, attraverso le attivita proposte dai Campi di esperienza, a conoscere meglio
se stessi e i loro bisogni non solo fisici ma anche affettivi, intellettuali, culturali e spirituali.

PROGETTI

In questa sezione vengono presentati i progetti principali su cui si basa l'attivita della Scuola
dell'lnfanzia. Alcuni sono punti fermi, altri sono declinati in base al tema dell'anno, filo conduttore
della Progettazione.

Progetto Accoglienza: L'ingresso a scuola € un momento prezioso: accogliamo ogni bambino con
cura, rispettando i suoi tempi e i suoi bisogni. Le routine quotidiane aiutano a sentirsi sicuri, a
costruire fiducia e a vivere con gioia la giornata scolastica. L'accoglienza non € un progetto che si
esaurisce solo nel primo periodo di scuola ma prosegue per tutto I'anno e in ogni momento della
giornata.

Progetto Alimentare: Un percorso sensoriale per scoprire i cibi e imparare abitudini sane.
Attraverso esperienze pratiche, i bambini conoscono sapori, colori e profumi, imparando che
nutrirsi € anche un gesto di relazione e condivisione.

Progetto Sicurezza: ha come finalita quello di favorire I'acquisizione di comportamenti corretti da
tenere in caso di pericolo sia a casa che a scuola che per la strada.

Progetto Musica: |l canto corale e le attivita musicali favoriscono ascolto, linguaggio, espressione
e creativita. La musica diventa un linguaggio universale per comunicare emozioni e crescere
insieme.

Progetto Lingua Inglese (3 ore di inglese a settimana con insegnante madrelingua): Attraverso
giochi, canzoni e attivita creative, i bambini si avvicinano naturalmente alla lingua inglese con il
supporto dell'insegnante madrelingua, in un contesto sereno e stimolante.

Progetto Attivita Motoria: Muoversi, scoprire e coordinarsi: la psicomotricita aiuta i bambini a
conoscere il proprio

corpo, sviluppare autonomia e fiducia, migliorando equilibrio, ritmo e relazione con gli altri.
Progetto Inclusione, Cittadinanza, Ecologia: Attraverso la mediazione del gioco e delle attivita
educative didattiche e di routine i bambini verranno guidati ad esplorare 'ambiente naturale e
guello umano in cui vivono e a maturare atteggiamenti di curiosita, interesse verso tutte le forme
divita e per i beni comuni.

Progetto Tempo: il tempo a scuola si divide in tempo istituzionale che comprende I'organizzazione
della giornata e tempo soggettivo, ciog il vissuto temporale del bambino nel contesto sociale. La
giornata scolastica si declina secondo alcune routine che organizzano il tempo e che aiutano |l
bambino a prevedere il susseguirsi delle attivita rendendolo consapevole del prima e del dopo,
rassicurandolo. Si lavora sulla tematica delle stagioni, approfondendone caratteristiche e
peculiarita. | bambini possono scoprire il mondo intorno a loro, stimolando I'osservazione diretta
verso i cambiamenti della natura in relazione allo scorrere del tempo e al susseguirsi delle stagioni
e la loro ciclicita.
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Progetto colori: le attivita grafico pittoriche costituiscono un momento importante nella vita dei
bambini per l'interesse che suscitano. Pasticciare con i colori € un modo per i bambini di entrare in
contatto con la realta e il mondo che li circonda, soprattutto attraverso i sensi.

Progetto Feste e ricorrenze: questi sono momenti importanti legati al mondo affettivo di ogni
bambino. Per questo ogni anno vengono organizzate feste che coinvolgono tutti. La realizzazione
e I'allestimento delle feste sono per i bambini momenti importanti per rafforzare il sentimento di
appartenenza, consolidare le relazioni interpersonali ed evidenziare l'identita di ciascuno.
Progetto Educazione Religiosa

L'Educazione Religiosa (IRC: Insegnamento della Religione Cattolica) & un progetto che offre
occasioni di crescita globale del bambino, soprattutto aiuta a rispondere alle domande di senso
che ognuno si pone. E un percorso che favorisce I'inclusione, non & discriminante, ma permette
'accettazione di diverse realta interculturali, favorisce lo scambio e I'apertura all'altro.

Progetto nonni a scuola: pensiamo che i nonni siano una risorsa straordinaria, si mettono a
disposizione con generosita offrendo ai bambini i loro doni piu preziosi: tempo, infinita pazienza e
conoscenza. In base alle loro abilita verranno attivati diversi laboratori. Verranno coinvolte anche
altre figure di professionisti per ampliare l'offerta formativa.

PROGETTAZIONE CURRICOLARE

La Scuola Primaria accompagna i bambini nella scoperta del sapere e di sé stessi, promuovendo
curiosita, autonomia e spirito critico.
Obiettivi

e Promuovere una solida formazione di base nelle discipline fondamentali.

e Sviluppare capacita critiche, riflessive e creative, valorizzando i diversi stili cognitivi di ogni

bambino (intelligenze multiple).

e Educare alla convivenza, alla responsabilita e al rispetto delle regole e delle persone.

e Coltivare la fiducia in sé e la consapevolezza del proprio valore.

e Guidare alla cittadinanza attiva e alla partecipazione.
La metodologia predilige un apprendimento che nasce dall'esperienza, dal dialogo e dalla
partecipazione attiva. Le lezioni si svolgono con approcci laboratoriali, cooperative learning e
attivita interdisciplinari.
La classe ¢ il polo di riferimento, con eventuali raggruppamenti di alunni a livello orizzontale e
verticale per attivita espressive, diricerca e di laboratorio. Nel corso dell'anno il Collegio dei Docenti
prevede percorsi personalizzati, attivita di rinforzo e di recupero didattico.

CURRICULO

Il curricolo della Primaria affianca I'insegnamento delle discipline tradizionali a percorsi che

valorizzano i 5 pilastri YTS Tonoli:

Pensiero critico e creativo: laboratori di pensiero laterale e Co.R.T., attivita di problem solving e
riflessione condivisa.

Enhanced English: docenti madrelingua, approccio CLIL con discipline in inglese.

Musica e Teatro: canto corale, arte scenica e attivita espressive per comunicare con corpo e voce.

STEM: esperimenti, coding, robotica.

Le 5 Chiavi per il Futuro: comunicazione, collaborazione, creativita e cittadinanza globale.

Nell'ambito del potenziamento della lingua inglese tutte le classi della scuola Primaria partecipano

al progetto “Englart’, che unisce arte e lingua inglese. Attraverso laboratori pratici di Arte e

Immagine in inglese, i bambini apprendono nuovi vocaboli e strutture linguistiche in modo

naturale, sperimentando la lingua in contesti comunicativi reali.
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Le discipline sono cosi distribuite nei cinque anni della Scuola Primaria:

DISCILINA 1 PRIMARIA | 2 PRIMARIA | 3 PRIMARIA | 4 PRIMARIA | 5 PRIMARIA
Italiano 7 7 6 6 6
Storia e Geografia 3* 3* 3* 3* 3*
Matematica 6 6 6 6 6
Scienze T T 2% 2% 2%*
Lingua Inglese 4 4 5 5 5
Arte e immagine 2 2 2 2 2
Tecnologia/Informatica 1 1 1 1 1
Educazione Fisica 2 2 2 2 2
Musica 1 1 1 1 1
Religione 2 2 2 2 2
Laboratorio mattino e e - - -

*7 ora di geografia in inglese con docente madrelingua

**71 ora di scienze in inglese con docente madrelingua

**1 ora Laboratorio Englart per la 1a/Informatica per la 2a

Sono previste anche attivita di raccordo tra le classi 4 e 5 Primaria e la Secondaria di primo grado
con attivita didattiche comuni ai due ordini.

ORARIO SETTIMANALE

30 ore settimanali di attivita didattiche, dal lunedi al venerdi, con unita orarie da 60 minuti per tutte
le classi dal lunedi al venerdi.

TEMPO SCUOLA
MATTINO MENSA E DOPO MENSA POMERIGGIO
LUNEDYI’ 8.25/12.30 12.30/14.00 14.00/16.00
MARTEDVI' 8.25/12.30 12.30/14.00 14.00/16.00
MERCOLEDI’ 8.25/12.30 12.30/14.00 14.00/16.00
GIOVEDI' 8.25/12.30 12.30/14.00 14.00/16.00
VENERD!' 8.25/12.30 12.30/14.00 14.00/16.00

VALUTAZIONE

La valutazione & scandita in intermedia e finale ed & effettuata mediante una rilevazione dei
progressi nell'apprendimento e nello sviluppo personale e sociale dell'alunno. Le valutazioni delle
singole prove (verifiche scritte, interrogazioni) vengono comunicate alle famiglie tramite Diario,
qguaderno e Registro Elettronico.
Si prevedono momenti di verifica:

» predisposti dal Collegio dei Docenti per la valutazione della programmazione educativo-

didattica,

= da parte del Consiglio di Classe per la Valutazione Quadrimestrale e Finale degli alunni.
L'O. M. n.3 del 09/01/2025 “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti nella scuola
primaria e valutazione del comportamento nella scuola secondaria di primo grado” stabilisce
che la valutazione degli apprendimenti per la Scuola Primaria venga espressa con i seguenti
giudizi sintetici, da riportare nel documento di valutazione per ciascuna disciplina del curricolo, ivi
compreso l'insegnamento dell’'educazione civica: a) ottimo b) distinto ¢) buono d) discreto e)
sufficiente f) non sufficiente
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MODALITA’ DI REGISTRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

GluDIZIO
PUNTEGGIO o
(SECONDARIA) % SIN.TETIFO DESCRIZIONE

(Primaria)
L'alunno svolge e porta a termine le attivita con autonomia
e consapevolezza, riuscendo ad affrontare anche situazioni
complesse e non proposte in precedenza. E in grado di
utilizzare conoscenze, abilita e competenze per svolgere

10 98/100 OTTIMO

con continuita compiti e risolvere problemi, anche difficili,
in modo originale e personale. Si esprime correttamente,
con particolare proprieta di linguaggio, capacita critica e di
argomentazione, in modalita adeguate al contesto.

L'alunno svolge e porta a termine le attivita con autonomia
e consapevolezza, riuscendo ad affrontare anche situazioni
complesse. E in grado di utilizzare conoscenze, abilita e
9 90/97 DISTINTO competenze per svolgere con continuita compiti e risolvere
problemi anche difficili. Si esprime correttamente, con
proprieta di linguaggio e capacita di argomentazione, in
modalita adeguate al contesto.

L'alunno svolge e porta a termine le attivita con autonomia
e consapevolezza. E in grado di utilizzare conoscenze, abilita
e competenze per svolgere con continuita compiti e
risolvere problemi. Si esprime correttamente, collegando le
principali informazioni e usando un linguaggio adeguato al
contesto.

8 80/89 BUONO

L’'alunno svolge e porta a termine le attivita con parziale
autonomia e consapevolezza. E in grado di utilizzare alcune
conoscenze, abilita e competenze per svolgere compiti e
risolvere problemi non particolarmente complessi. Si
esprime correttamente, con un lessico semplice e adeguato
al contesto.

7 70/79 DISCRETO

L'alunno svolge le attivita principalmente sotto la guida e
con il supporto del docente. E in grado di applicare alcune
6 58/69 SUFFICIENTE conoscenze e abilita per svolgere semplici compiti e
problemi, solo se gia affrontati in precedenza. Si esprime
con un lessico limitato e con qualche incertezza.

L'alunno non riesce abitualmente a svolgere le attivita
proposte, anche se guidato dal docente. Applica solo

5 45/57 NON saltuariamente conoscenze e abilita per svolgere alcuni
SUFFICIENTE L e . . 7 .
semplici compiti. Si esprime con incertezza e in maniera
non adeguata al contesto.
<5 O/44 - -

MODALITA’ di REGISTRAZIONE del GIUDIZIO sul’APPRENDIMENTO della RELIGIONE CATTOLICA

OTTIMO Partecipa e raggiunge pienamente l'obiettivo
DISTINTO Partecipa e raggiunge quasi pienamente l'obiettivo
BUONO Partecipa e raggiunge in buona parte I'obiettivo
DISCRETO (F:Jsrr;tstctiga in modo discontinuo e/o raggiunge I'obiettivo in modo parzialmente
SUFFICIENTE Poco partecipe e/o raggiunge I'obiettivo minimo richiesto

MODALITA’ di REGISTRAZIONE del GIUDIZIO sul’APPRENDIMENTO nei LABORATORI

OTTIMO Partecipazione, interesse e impegno attivi
DISTINTO Partecipazione, interesse e impegno costanti
BUONO Partecipazione, interesse e impegno adeguati
DISCRETO Partecipazione, interesse e impegno parziali
SUFFICIENTE Partecipazione, interesse e impegno discontinui
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Per la valutazione e formulazione del giudizio sul livello di maturazione si fara riferimento ai
seguenti indicatori:

Indicatori

Atteggiamento nei confronti di docenti e
compagni
Partecipazione (in linea con il carattere)

Rispetto delle consegne (tempi e modalita)
Uso delle strutture della scuola e del materiale
Frequenza e ritardi

Giudizio Sintetico

INDICATORI

DESCRITTORI

Atteggiamento nei confronti di docenti e
compagni

L'alunno/a & molto corretto, rispettoso e
collaborativo con i docenti e con i compagni.

Partecipazione (in linea con il carattere)

Attiva e propositiva.

L'alunno/a svolge regolarmente i compiti in modo

Rispetto delle consegne (tempi e modalita)

OTTIMO Rispetto delle consegne (tempi e modalita) corretto e motivato.
Uso delle strutture della scuola e del materiale JResponsabile ed appropriato.
) . L'alunno/a frequenta con assiduita le lezioni e
Frequenza e ritardi - . .
rispetta sempre gli orari
Atteggiamento nei confronti di docenti e L'alunno/a & corretto, rispettoso e collaborativo con
compagni i docenti e con i compagni.
Partecipazione (in linea con il carattere) Attiva.
DISTINTO Rispetto delle consegne (tempi e modalita) L'alunno/a svolge i compiti in modo corretto.
Uso delle strutture della scuola e del materiale JAppropriato.
Frequenza e ritardi I_.alunno/av frquenta regolarmente le lezioni e
rispetta gli orari.
Atteggiamento nei confronti di docenti e L'alunno/a & generalmente corretto con i docenti e
compagni con i compagni, ma a volte deve essere richiamato.
Partecipazione (in linea con il carattere) Adeguata.
BUONO Rispetto delle consegne (tempi e modalita) L'alunno/a generalmente svolge i compiti.
Uso delle strutture della scuola e del materiale L'alunno/a utilizza in maniera adeguata il materiale
e |le strutture della scuola.
Frequenza e ritardi L'alunno/a non sempre rispetta gli orari. La
frequenza € generalmente regolare.
L'alunno/a talvolta ha comportamenti poco corretti
Atteggiamento nei confronti di docenti e nei confronti di docenti e compagni. Non & del
compagni tutto autonomo. Necessita di richiami perché
ancora non é capace di autocontrollo.
Partecipazione (in linea con il carattere) Discontinua e/o selettiva.
DISCRETO . ) . ) - . -
Rispetto delle consegne (tempi e modalita) L_alunnf)/a svolge i compiti in maniera
discontinua.
Uso delle strutture della scuola e del materiale Lalunno/a. ut|||zza4|n fmaniera non sempre
adeguata il materiale e le strutture della scuola.
. . L'alunno/a non sempre rispetta gli orari ed effettua
Frequenza e ritardi ) / P P 9
varie assenze.
L'alunno/a ha ripetuti comportamenti poco corretti
Atteggiamento nei confronti di docenti e nei confronti di docenti e compagni, nonostante i
compagni richiami. Non € autonomo e non € capace di
autocontrollo.
Partecipazione (in linea con il carattere) Discontinua.
SUFFICIENTE L'alunno/a svolge saltuariamente e/o in modo

superficiale i compiti.

Uso delle strutture della scuola e del materiale

L'alunno/a utilizza in maniera poco adeguata il
materiale e le strutture della scuola.

Frequenza e ritardi

L'alunno/a frequenta in maniera discontinua le
lezioni e non rispetta gli orari.

NON SUFFICIENTE

Atteggiamento nei confronti di docenti e
compagni

L'alunno/a ha comportamenti irrispettosi verso i
docenti e i compagni per i quali € stata necessaria
'assunzione di provvedimenti sanzionatori gravi da
parte del Consiglio di Classe. Non € autonomo e
non € capace di autocontrollo.

Partecipazione

L'alunno/a viene sistematicamente ripreso per i
gravi e ripetuti disturbi all'attivita didattica.

Rispetto delle consegne (tempi e modalita)

L'alunno/a non svolge i compiti.

JUso delle strutture della scuola e del materiale

L'alunno/a dimostra gravi mancanze nei confronti
dell'uso del materiale e delle strutture della scuola.

Frequenza e ritardi

L'alunno/a frequenta in maniera discontinua le

lezioni, non rispetta gli orari.
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PROGETTAZIONE CURRICOLARE

La Scuola Secondaria di | grado promuove la crescita armoniosa della persona, lo sviluppo delle

competenze disciplinari e trasversali e la costruzione di un metodo di studio efficace e autonomo.

L'obiettivo principale & accompagnare ogni studente a riconoscere e valorizzare le proprie

potenzialita.

Ogni classe ha un referente che coordina il rapporto scuola-famiglia e il percorso didattico.

Obiettivi

e Consolidare conoscenze e metodo di studio.

e Sviluppare pensiero critico, curiosita e capacita di argomentare.

e Educare alla cittadinanza attiva, al rispetto e alla collaborazione.

e Preparare con consapevolezza la scelta della scuola superiore.

Metodologie

e |'attivita didattica si fonda su una metodologia laboratoriale e interdisciplinare che integra
momenti di lezione frontale, lavori individuali e di gruppo, cooperative learning e flipped

classroom.

e ['uso consapevole delle tecnologie digitali favorisce il lavoro collaborativo e la
responsabilizzazione degli studenti.

Curriculo

Il curricolo unisce l'approfondimento delle discipline tradizionali a percorsi trasversali che

valorizzano i 5 pilastri YTS Tonoli:

e Pensiero critico e creativo: applicazione dei metodi De Bono, attivita di riflessione e problem
solving.

e Enhanced English: potenziamento linguistico con 5 ore di inglese settimanali

e Musica e Teatro: lezioni di strumento e teatro come strumenti di espressione

e STEM: percorsi di scienze, tecnologia, coding e robotica educativa.

e Le 5 Chiavi per il Futuro: comunicazione, collaborazione, creativita, pensiero critico e
cittadinanza globale come competenze trasversali.

| contenuti didattico-disciplinari introducono gli allievi ai metodi, ai linguaggi, agli strumenti e alle

linee di pensiero delle discipline.

La Scuola ha adottato il Francese come seconda Lingua Straniera. Lo studio delle lingue prevede

attivita di learning by doing: il fare esperienza per imparare, cosi come anche le attivita proposte

nei giorni di rientro fanno riferimento a questa modalita.

Per quanto riguarda la lingua inglese, oltre alle tre ore curriculari (come da Indicazioni Nazionali)

sono previste due ore in piu di potenziamento per ogni classe di cui una con docente

madrelingua.

Nel corso dellanno sono previste, anche in orario curricolare, attivita di approfondimento,

rinforzo e recupero didattico.

CURRICULO

Le discipline sono cosi distribuite nei tre anni della Scuola Secondaria di primo grado:
DISCIPLINE TRIENNIO
Italiano
Storia e Geografia
Matematica
Scienze
Tecnologia/informatica
Inglese
Francese
Arte e immagine
Musica
Educazione fisica
Religione

—INININN[TININ| NN o
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ORARIO SETTIMANALE

32 ore settimanali: cinque mattine (7:55-13:30); un pomeriggio (dalle 14.30 alle 16:00) per il
potenziamento di Inglese (1h con Insegnante madrelingua), un pomeriggio (dalle 14.30 alle 16:00)
per il corso di teatro in collaborazione con I'Associazione Teatrando.

Nei giorni di rientro & previsto il servizio di mensa.

Di seguito un ipotesi di schema orario settimanale.

| | mared |
1 ora - 07.55-08.50 | \
| x|

B
| x|

| x|
| x|

Mensa obbligatoria per tutti il giorno di rientro e per chi usufruisce dello
studio assistito.

giovedi sabato

2A ora - 08.50-09.40

Primo intervallo

3A ora - 09.50-10.45

4A ora -10.45-11.35

ll

Secondo intervallo

5A ora - 11.45-12.40

6/ ora - 12.40-13.30

Hl

7A ora - 14.30-15.15 X X

8A ora - 15.15-16.00 X X

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

La valutazione degli apprendimenti viene effettuata dai docenti considerando gli Obiettivi e i
Traguardi individuati dalle Indicazioni Nazionali, graduati per classe e ha funzione formativa per la
valutazione quadrimestrale e finale. Per realizzare queste finalita estese e trasversali, € necessario
che l'apprendimento della lingua italiana sia oggetto di specifica attenzione da parte di tutti i
docenti.
Le valutazioni delle singole prove (verifiche scritte, interrogazioni) vengono comunicate alle
famiglie tramite Registro Elettronico.
Le verifiche non verranno consegnate a casa, ma possono essere visionate in sede di colloquio in
presenza, previa richiesta al docente di materia tramite Registro Elettronico.
Le dimenticanze di materiale e i compiti non svolti incideranno sulla valutazione di ogni singola
materia, mentre i ritardi e il mancato rispetto del personale, dei compagni e delllambiente
scolastico peseranno sulla valutazione finale del comportamento.
La Scheda di Valutazione viene compilata dal Consiglio di Classe e comunicata alle famiglie
secondo le modalita previste.
La valutazione periodica considerera anche il livello globale di maturazione dell'alunno riferito a:

» partecipazione

» relazione e socializzazione

=  impegno e svolgimento compiti

* metodo dilavoro

= conoscenze e abilita possedute

* comportamento
Il Consiglio di Classe Ammette alla classe successiva e all’Esame di Stato, tenendo conto dei
seguenti indicatori:
1. lafrequenza per almenoi3/4 del monte ore annuale personale, definito dall'ordinamento della

scuola secondaria di primo grado, fatte salve le eventuali deroghe, motivate e deliberate dal
Collegio Docenti;
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A decorrere dall'anno scolastico 2024/2025, la valutazione periodica e finale del
comportamento degli alunni della scuola secondaria di primo grado & espressa con voto in
decimi. Il voto attribuito al comportamento degli alunni in sede di scrutinio finale e riferito
all'intero anno scolastico. In sede di scrutinio finale, il Consiglio di Classe delibera la non
ammissione alla classe successiva o all'esame di Stato per gli alunni a cui & attribuito un voto
di comportamento inferiore a sei decimi;

I'aver partecipato alle prove Nazionali di italiano, matematica, inglese predisposte dall'INVALSI;
il raggiungimento degli Obiettivi Specifici d'Apprendimento, valutato secondo il D.lgs. 62/2017;
un massimo di tre materie lievemente insufficienti (voto cinque);

un massimo di due materie insufficienti di cui una grave (voto quattro).

Con riferimento ai punti 5 e 6, il Consiglio di Classe si riserva di somministrare delle prove di
recupero nelle materie insufficienti, il cui esito finale fara media in pagella con la media dei
voti del primo quadrimestre di ognuna delle discipline carenti.

In ogni caso il Consiglio di Classe ha la facolta di valutare 'ammissione o la non ammissione
anche tenendo in considerazione I'impegno, la motivazione, la maturazione personale, la
collaborazione e soprattutto il bene dell’alunno.

Per la valutazione periodica e finale tutti i docenti fanno riferimento alle seguenti tabelle (il voto
di comportamento sara accompagnato da un giudizio sul livello di maturazione di ciascun

alunno):
MODALITA’ DI REGISTRAZIONE DEL GIUDIZIO DELLA RELIGIONE CATTOLICA
INDICATORI Partecipazione; impegno; conoscenza.
OTTIMO L'alunno partecipa, siimpegna e conosce gli argomenti affrontati in modo approfondito.
DISTINTO L'alunno partecipa, siimpegna e conosce gli argomenti affrontati in modo apprezzabile.
BUONO L'alunno partecipa, siimpegna e conosce globalmente gli argomenti affrontati.
DISCRETO La partecipazione e I'impegno sono discontinui. Conosce gli argomenti affrontati in
modo abbastanza corretto.
SUFEICIENTE La parte_cipazione e I'impegno sono discontinui. Conosce solo alcuni degli argomenti
affrontati.
NON Non partecipa e non esegue i lavori richiesti
SUFFICIENTE partecip 9 '
MODALITA’ DI REGISTRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
GIUDIZIO
PUNTEGGIO 0
(SECONDARIA) % SIN.TETI(.:O DESCRIZIONE
(Primaria)
L’'alunno svolge e porta a termine le attivita con autonomia
e consapevolezza, riuscendo ad affrontare anche situazioni
complesse e non proposte in precedenza. E in grado di
10 98/100 OTTIMO utlllzzare. co.n‘oscenze.,.ab|l.|ta e competen;e per qulgerg
con continuita compiti e risolvere problemi, anche difficili,
in modo originale e personale. Si esprime correttamente,
con particolare proprieta di linguaggio, capacita critica e di
argomentazione, in modalita adeguate al contesto.
L’'alunno svolge e porta a termine le attivita con autonomia
e consapevolezza, riuscendo ad affrontare anche situazioni
complesse. E in grado di utilizzare conoscenze, abilita e
9 90/97 DISTINTO competenze per svolgere con continuita compiti e risolvere
problemi anche difficili. Si esprime correttamente, con
proprieta di linguaggio e capacita di argomentazione, in
modalita adeguate al contesto.
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8 80/89

BUONO

L’'alunno svolge e porta a termine le attivita con autonomia
e consapevolezza. E in grado di utilizzare conoscenze, abilita
e competenze per svolgere con continuita compiti e
risolvere problemi. Si esprime correttamente, collegando le
principali informazioni e usando un linguaggio adeguato al
contesto.

7 70/79

DISCRETO

L’'alunno svolge e porta a termine le attivita con parziale
autonomia e consapevolezza. E in grado di utilizzare alcune
conoscenze, abilita e competenze per svolgere compiti e
risolvere problemi non particolarmente complessi. Si
esprime correttamente, con un lessico semplice e adeguato
al contesto.

6 58/69

SUFFICIENTE

L'alunno svolge le attivita principalmente sotto la guida e
con il supporto del docente. E in grado di applicare alcune
conoscenze e abilita per svolgere semplici compiti e
problemi, solo se gia affrontati in precedenza. Si esprime
con un lessico limitato e con qualche incertezza.

5 45/57

NON
SUFFICIENTE

L’'alunno non riesce abitualmente a svolgere le attivita
proposte, anche se guidato dal docente. Applica solo
saltuariamente conoscenze e abilita per svolgere alcuni
semplici compiti. Si esprime con incertezza e in maniera
non adeguata al contesto.

<5 /44

GIUDIZIO GLOBALE SUL LIVELLO DI MATURAZIONE E SUL COMPORTMENTO

PARTECIPAZIONE

ATTENZIONE

Attento/a in maniera attiva

Attento/a solo se interessato/a

Attento/a in maniera responsabile

Attento/a solo se richiamato/a

Quasi sempre attento/a

Alterno/a

Livello di attenzione accettabile

Molto spesso disattento/a

Sufficiente

Mai attento/a

FREQUENZA INTERVENTI

Sempre in modo costruttivo

In base all'argomento

In tutte le discussioni Poco

In maniera costante Solo se invitato
Se necessario Raramente

Se interrogato Mai

PERTINENZA INTERVENTI

Chiari e personali

Non rispetta il turno

Puntuali e coerenti

Poco pertinenti

Adeguati

Confusi

Con sufficiente pertinenza

Non rispetta I'argomento

Pertinenti secondo l'argomento

Mai pertinente

IMPEGNO E SVOLGIMENTO COMPITI

IMPEGNO IN CLASSE

Costante e propositivo

Da migliorare

Costante e responsabile

Impegnato solo se interessato

Responsabile Saltuario
Buono Insufficiente
Sufficiente Totalmente inadeguato

PUNTUALITA' nei COMPITI

Sempre puntuale

Non & quasi mai puntuale

Buona puntualita

Non & mai puntuale

Discreta puntualita

ACCURATEZZA DEL COMPITO

Accurato, preciso, e personale

Frettoloso e poco curato

Accurato e preciso

Disordinato

Preciso

Mancante

Abbastanza preciso
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RELAZIONE E SOCIALIZZAZIONE
RELAZIONE CON | PARI
Partecipata e costruttiva Tollerante
Attiva e responsabile Selettiva
Attiva Intollerante
Corretta e rispettosa Spesso negativa
Corretta con tutti Negativa e oppositiva
RELAZIONE CON GLI INSEGNANTI
Partecipata e costruttiva Tollerante
Attiva e responsabile Selettiva
Attiva Intollerante
Corretta e rispettosa Spesso negativa
Corretta con tutti Negativa e oppositiva
APERTURA VERSO GLI ALTRI
Sempre aperto e disponibile verso tutti Non sempre aperto al confronto
Sempre aperto agli altri Generalmente diffidente
Quasi sempre aperto agli altri Non da confidenza
Generalmente aperto Chiuso e introverso
Selettivo Sempre chiuso e oppositivo
METODO DI LAVORO
AUTONOMIA
Sempre autonomo e responsabile Richiede conferme da parte dell'insegnante
Sempre autonomo Richiede interventi e correzioni da parte
dell'insegnante
Buon grado di autonomia Insicuro e bloccato
Discreto grado di autonomia Spesso non autonomo
Sufficiente grado di autonomia Mai autonomo
EFFICACIA
Efficace e personale Limitata a semplici richieste
Quasi sempre efficace Non sempre efficace
Efficace nella maggior parte dei casi Non completamente efficace
Fino a richieste di media difficolta Totalmente inefficace
ORGANIZZAZIONE
Organizzato e personale A volte confusionario
Organizzato Confusionario
Buon grado di organizzazione Disorganizzato
A volte non organizzato

La Scuola Secondaria di Primo Grado conclude il primo ciclo di studi e pone I'adolescente di fronte
alla scelta di un percorso formativo che lo condurra a concretizzare le proprie aspettative e a
consolidare abilita e competenze.

La normativa scolastica ricorda che tutta la Scuola Secondaria di Primo Grado deve essere
formativa e orientativa e che i programmi delle diverse discipline possono offrire al ragazzo
'opportunita di prendere coscienza delle proprie attitudini per operare una scelta.

Il percorso di Orientamento ha inizio nel secondo quadrimestre del secondo anno di Scuola
secondaria con attivita e laboratori volti a favorire la scoperta delle proprie attitudini e competenze.
Prosegue e si conclude nella prima parte della classe terza Secondaria.

La Scuola ogni anno intraprende il percorso di Orientamento adattandolo alle caratteristiche del
gruppo classe, mantenendo le seguenti linee guida:

= l|ettura di brani, proiezione di film e riflessioni riguardanti la scelta della Scuola Secondaria
di Secondo Grado e i cambiamenti della crescita;

= colloqui con genitori e/o alunni;

= organizzazione di incontri strutturati, da deliberare all'inizio dell'anno in una riunione di CC,
con studenti, professionisti e docenti delle Scuole Secondarie di Secondo Grado;

» diffusione ed analisi di materiale informativo e illustrativo delle realta scolastiche del
territorio e di iniziative di Orientamento organizzate dalle scuole, da agenzie educative,
dagli Enti Locali.
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A conclusione della fase di informazione e di accompagnamento il CC formula un Consiglio
Orientativo che viene comunicato alla famiglia entro il mese di dicembre. Al termine dell'anno
scolastico e dell’lEsame di Stato conclusivo del Primo Ciclo il CC potrebbe modificare il Consiglio
Orientativo.

La Scuola ha attivato in questi anni i seguenti progetti che coinvolgono in verticale i diversi ordini,
dalla Scuola dell'Infanzia alla Secondaria di primo grado passando per la Scuola Primaria.

EDUCAZIONE FINANZIARIA

Secondo le indicazioni OCSE “Il canale piu adatto ed efficace per educare finanziariamente i
giovani e la scuola”. Avviare gia da piccoli attivita di Educazione Finanziaria pud aiutare i
giovanissimi a distinguere i bisogni, a ragionare sulle proprie scelte, a usare consapevolmente le
risorse a disposizione, ad avere un rapporto sano con il denaro e con il suo valore. Attraverso
percorsi calibrati sulle singole classi e tenendo conto dell’eta degli studenti, lo scopo ultimo del
progetto € quello di sviluppare nei bambini e nei ragazzi una cittadinanza attiva e consapevole
attraverso l'informazione e la formazione.

L'obiettivo dell'educazione finanziaria non € quello di formare dei tecnici della materia o di
sollecitare il futuro perseguimento di studi specialistici in tali materie, ma piuttosto quello di
irrobustire le capacita e le competenze di base della popolazione nel suo insieme, creare dei futuri
cittadini, che lavorano, risparmiano, investono e partecipano alle decisioni collettive, cogliendone
le implicazioni economiche per se stessi e per la societa a cui appartengono.
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Il progetto che si svolgera in verticale su tutti gli ordini di scuola a partire dal gruppo “grandi” della
scuola dell'Infanzia fino alla Secondaria di primo grado prevede un laboratorio di coding e robotica
educativa.

Per ogni ordine saranno calibrati argomenti e modalita di approccio.

Per la scuola dell'Infanzia ¢ previsto un percorso di CODING UNPLUGGED, ovvero attivita che
utilizzano strumenti non digitali per la realizzazione di giochi che introducono ai concetti
fondamentali dell'informatica e alle logiche della programmazione. Questo tipo di attivita sono
particolarmente interessanti per i bambini della scuola dell'Infanzia perché sono caratterizzate da
elementi che stimolano I'apprendimento e la curiosita e favoriscono lo spirito di collaborazione.
Per la scuola Primaria e Secondaria il progetto si propone di introdurre i ragazzi al coding e al
pensiero computazionale.

EDUCAZIONE CIVICA ESPERIENZIALE

Il progetto prevede attivita in outdoor con percorsi diversi a seconda dell'eta dei bambini e dei
ragazzi basato sull'esperienza diretta e finalizzato al piacere della scoperta. Sono previsti percorsi
diversi che hanno come temi: Scienza e natura; tecnologia, creativita e steam.

RACCORDO E ORIENTAMENTO SCOLASTICO

Le attivita di Raccordo e Orientamento sono numerose ed efficaci. Sono previste attivita per gli
alunni: giornata tipo nella nuova scuola, accoglienza, visita della scuola, informazioni sull'offerta
formativa, scambio di informazioni tra i docenti dei diversi ordini, feedback successivi.

La conoscenza di sé & obiettivo educativo che accompagna la progettazione dalla scuola Primaria
e culmina nella Secondaria con la conoscenza delle proprie attitudini, dei possibili percorsi
formativi successivi.

Attivita di Raccordo tra Nido, Sez. Primavera e Infanzia ed Infanzia e Primaria vengono concordate
dai docenti.

VISITE, VIAGGI DI ISTRUZIONE

Hanno funzione didattica e le mete, quando possibile, vengono differenziate per fasce di eta e in
base alla progettazione curriculare dei vari corsi.
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SERVIZI PER SEZIONE PRIMAVERA E SCUOLA DELL’'INFANZIA

Alla SEZIONE PRIMAVERA E SCUOLA DELL'INFANZIA sono attivi:

¢ PRESCUOLA e DOPOSCUOLA.
Il pre-scuola, dalle 7.30 all'inizio delle attivita (8.30 per Sez. Primavera; 9.00 per Scuola Infanzia) e il
doposcuola, dalle 15.50 alle 18.00: Sono attivi da lunedi a venerdi.

SERVIZI PER SCUOLA PRIMARIA

Alla SCUOLA PRIMARIA sono attivi:
¢ PRESCUOLA e DOPOSCUOLA.
Il pre-scuola, dalle 7.30 all'inizio delle lezioni, e il doposcuola, dalle 16.00 alle 18.00. Sono attivi
da lunedi a venerdi.
e MENSA
La scuola dispone di una cucina interna, che garantisce la preparazione quotidiana di piatti
freschi e genuini. La societa, Service Point, che gestisce la preparazione dei pasti si avvale della
consulenza di una nutrizionista dedicata che predispone menu strutturati secondo le linee
guida regionali in materia di nutrizione e refezione scolastica.
¢ TRASPORTO ALUNNI
La scuola offre un servizio di trasporto alunni disponibile su richiesta, in base alle esigenze delle
famiglie.

SERVIZI PER SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Alla SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO sono attivi i servizi di:
e STUDIO ASSISTITO
Dalle ore 14.30 alle 16.00.
¢ POST-SCUOLA
Tutti i giorni dalle ore 16.00 alle 18.00 (Ore 16-16.30 intervallo. 16.30-18.00 Post-scuola).
Svolgimento dei compiti per chi non ha terminato, ma in completa autonomia, sempre sotto
la responsabilita dell'operatore assegnato.
e MENSA
La scuola dispone di una cucina interna, che garantisce la preparazione quotidiana di piatti
freschi e genuini. La societa, Service Point, che gestisce la preparazione dei pasti si avvale della
consulenza di una nutrizionista dedicata che predispone menu strutturati secondo le linee
guida regionali in materia di nutrizione e refezione scolastica.
e TRASPORTO ALUNNI
La scuola offre un servizio di trasporto alunni disponibile su richiesta, in base alle esigenze delle
famiglie.

PROGETTO STUDIO ASSISITITO

Lo Studio Assistito della Scuola Margherita Tonoli inizia alle 13.30. Dalle 14.10 alle 14.40 circa
intervallo, alle 14.40 ci si reca nell'aula dove inizia I'attivita di studio secondo le indicazioni del
docente presente, che si conclude alle 15.55.

Lo Studio Assistito & un’attivita scolastica da considerare al pari delle ore curricolari del
mattino, percio l'eventuale inosservanza delle regole comportera dei provvedimenti
disciplinari deliberati dal Collegio Docenti.

La fiducia reciproca tra docenti, studenti e genitori € alla base di questo progetto.

E chiaro che in questo spazio di tempo gli alunni non riescono a svolgere completamente tutti
i compiti, e soprattutto non hanno la possibilita di ripetere ad alta voce la lezione; percio, &
richiesto ai genitori di accertarsi che lo studio e i compiti vengano completati.

La regola dello Studio Assistito, nonché metodo di studio adottato dalla scuola, e di svolgere |l
pomeriggio stesso i compiti assegnati al mattino.
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DENTRO LA SCUOLA E OLTRE LA SCUOLA

ATTIVITA' GESTITE DIRETTAMENTE DALLA SCUOLA
= Centro Estivo per la Sezione Primavera, la Scuola dell'Infanzia nel mese di luglio, per Primaria
e Secondaria nei mesi di giugno e luglio.

ATTIVITA'’ IN COLLABORAZIONE CON ENTI ESTERNI ALLA SCUOLA

= Progetti di educazione all’affettivita. Sono percorsi di conoscenza di sé e delle relazioni con
gli altri pensati per le classi finali della Primaria e per le classi della Secondaria. | progetti sono
seguiti dal Consultorio COF (Centro Orientamento Famiglia) di Monza e realizzati con la
presenza di specialisti preparati che concordano gli interventi nelle classi con i docenti di
riferimento. | progetti rientrano nel progetto piu ampio di Educazione alla Salute.

= Progetto Sport. Ogni anno vengono proposte attivita sportive extracurricolari in
collaborazione con associazioni sportive del territorio.

= Vacanze studio. In collaborazione con alcune agenzie che organizzano “Centri estivi” in
lingua e/o vacanze studio all'estero.

La Scuola Tonoli, da sempre attenta all'inclusione scolastica, ha una particolare attenzione per gli
alunni con BES (Bisogni Educativi Speciali), ovvero alunni con DVA, DSA e con situazioni di
svantaggio socioeconomico, linguistico, culturale, la Scuola M. Tonoli.
| Consigli di Classe analizzano le certificazioni degli alunni BES. | referenti di classe, in
collaborazione con i docenti di sostegno, incontrano le famiglie e gli specialisti con i quali
condividono i progetti educativi personalizzati in relazione al singolo caso. Elaborano i PEI (Piano
Educativo Individualizzato) per alunni con DVA e i PDP (Piano Didattico Personalizzato) per gli
alunni con DSA.
La valutazione degli alunni in difficolta coinvolgera in modo responsabile sia il singolo docente sia
il Consiglio di Classe nella sua interezza, nel comprendere le effettive competenze raggiunte,
stimolando 'alunno ad esprimere in maniera completa le proprie potenzialita. Si prevede, inoltre,
di utilizzare tutte le misure compensative e dispensative previste dalla normativa vigente,
compreso l'utilizzo delle nuove tecnologie.
La programmazione dei singoli docenti e calibrata sulle competenze di ogni singolo alunno.
Sono previste anche:

e attivita di laboratorio a classi aperte

e ore di compresenza in orario curricolare e piccoli gruppi di lavoro per

rinforzo/potenziamento delle competenze nelle diverse discipline

e uso di strumenti tecnici per l'inclusione

e uso diuna sala attrezzata dedicata al potenziamento/rinforzo in piccolo gruppo

Gli alunni che usufruiscono dell'insegnate di sostegno lavorano sia in rapporto uno a uno, sia in
classe o in piccolo gruppo in base alle attivita definite insieme ai docenti delle diverse materie.
Alle famiglie e richiesta la condivisione dei progetti e degli interventi predisposti per ogni singolo
caso e rivestono un ruolo importante per creare l'alleanza educativa con la scuola che permette
agli alunni di vivere I'esperienza scolastica in serenita e di raggiungere competenze adeguate.

Per i docenti & prevista una formazione su:

e Strategie e metodologie educative-didattiche/gestione della classe

o Didattica speciale e progetti educativi-didattici a prevalente tematica inclusiva

e Nuove tecnologie per I'inclusione

e Corsid’aggiornamento per la strutturazione del PEI in ICF
La Scuola si & dotata di un “Protocollo Accoglienza per gli studenti stranieri”. Tale documento
definisce le modalita per agevolare l'integrazione e il percorso scolastico degli alunni non italiani,
sia quelli neo-immigrati che si iscrivono per la prima volta ad una scuola italiana, o di recente
immigrazione, sia quelli di seconda generazione, sia quelli che sono in Italia da piu di due anni.
Attraverso le indicazioni contenute nel Protocollo di accoglienza I'lstituto si propone di:
- definire pratiche condivise all'interno dell'lstituto in tema di accoglienza degli alunni stranieri
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facilitare I'ingresso e l'inserimento a scuola degli alunni stranieri e sostenerli nell'adattamento
al nuovo ambiente scolastico e sociale

fare acquisire e/o migliorare le competenze linguistiche degli studenti stranieri

limitare i casi di dispersione scolastica

valorizzare le diversita etniche e culturali, incentivando I'educazione interculturale dentro e
fuori della scuola

migliorare la collaborazione con i genitori stranieri

promuovere approcci didattici interculturali.
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4. L'ORGANIZZAZIONE

ENTE GESTORE

COORED DID

VICE COOR

COORD. COORD.
INFANZIA PRIMARIA

Nella Scuola “M. Tonoli” sono presenti i seguenti Organi Collegiali:
= CONSIGLIO D'ISTITUTO (CI) che € composto da 7 rappresentanti dei Genitori, 7 Docenti 1
rappresentante del Personale non docente e Membri di Diritto (Dirigenza e rappresentante
dell'Ente Gestore).
= COLLEGIO DOCENTI D'ISTITUTO, formato dal COOR ED E DID e da tutti gli Educatori e i
Docenti in servizio nell'lstituto, dal Nido alla Secondaria. (CDI)
= COLLEGIO DOCENTI, per ogni Ordine di Scuola (Sl, SP, SPG) risulta formato da COOR ED

DID e da tutti i Docenti (CD). Ha autorita e responsabilita per quanto riguarda gli

orientamenti educativi e didattici della Scuola.

= CONSIGLIO DI CLASSE (CC), formato da:

- COOREDDID

— Tuttii Docenti che insegnano in una stessa classe della Scuola Primaria o Secondaria di
Primo Grado

— N. 2 Rappresentanti dei Genitori solo per le riunioni previste.

— E lo strumento di analisi dei problemi della classe e di ricerca di soluzioni adeguate. Si
riunisce per il coordinamento didattico e dei rapporti interdisciplinari e per la
valutazione periodica e finale degli alunni.

=  GENITORI RAPPRESENTANTI DI CLASSE, condividono le finalita della Scuola e, in sintonia
con le famiglie dalle quali sono stati eletti, sono pronti a collaborare perché tutti partecipino

e riconoscano le linee espresse nel Piano dell'Offerta Formativa.

| CD della Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado individuano i docenti che rivestiranno i
ruoli di Referente di classe e di Segretario.
La figura del docente Referente di Classe ha la funzione di collegamento tra famiglia e Scuola.

Responsabile di Segreteria: Bianchini Marco segreteria@scuolatonoli.it
Segreteria Didattico-Amministrativa: Patrizia Riberi, Elena Imberti e Roberta Terragni

RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA

La nostra Scuola ritiene che il rapporto scuola-famiglia sia fondamentale per stabilire alleanze
educative che consolidino le proposte e orientino il percorso formativo dell’alunno.
A tale scopo la Scuola attiva le seguenti modalita di comunicazione con le famiglie:
a. per la Scuola dell'Infanzia e la Sez. Primavera:
= assemblea generale docenti e genitori per presentare e condividere la Progettazione

Young Thinkers School S.r.l. Societd Benefit | Via Andrea Doria, 44 | | 20124Milano
P.IVA 13794560964 | Capitale sociale € 10.000 | youngthinkersschool@pec.it
Sede operativa Via Monte Barro, 6, 20900 Monza MB


mailto:youngthinkersschool@pec.it

Annuale e le proposte didattiche, per organizzare gli eventi e le iniziative della Scuola e
per verificare il lavoro svolto,
»= colloqui individuali con i genitori dei singoli bambini da concordare nei giorni stabiliti
con le insegnanti e la Coordinatrice.
= assemblea dei docenti con i rappresentanti di sezione per organizzare gli eventi, le
uscite didattiche le attivita e le iniziative varie
b. per la Scuola Primaria e la Secondaria di Primo grado

= il Diario per comunicazioni, avvisi ordinari e compiti
» Scheda diValutazione
= il Registro Elettronico

c. per tutti gli Ordini
= circolari
= |ettere del Consiglio di Classe alla famiglia per comunicazioni personalizzate
= moduli per autorizzazioni e adesioni alle iniziative scolastiche
= comunicazioni telefoniche in caso di assenze e di urgenze
*= |a bacheca dei genitori all'ingresso della scuola
= piattaforma Microsoft Teams
= il sito della scuola www.scuolatonoli.it

Nei rapporti scuola-famiglia si raccomandano:

v la sollecitudine a firmare le comunicazioni e conservarle

v' la puntualita nell'osservare le scadenze

v la responsabilita dei genitori nel tenersi informati

Tutti docenti sono tenuti a partecipare agli incontri di formazione in servizio, calendarizzati all'inizio
di ogni anno scolastico nel PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO, nei seguenti
ambiti:

— Pedagogico

— Tecnologico

— Didattico

— Sicurezza (legge 81)

— IRC (Insegnamento della Religione Cattolica) indicata dalla Curia di Milano per i docenti

interessati

Anche per il personale non docente & previsto un aggiornamento continuo nei diversi ambiti di
competenza (sicurezza, HACCP, ecc.)
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